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Planejamento De Acao Interna

Modelo de referéncia para impresséo e uso com sua equipe.

Nome da acéo:

Obijetivo especifico:

Publico e condicBes de participacao:
Responséavel pela execucao:

ANTES

Necessidade identificada:
Mensagem central:

Fontes ou profissionais convidados:
Turnos e acessibilidade:

Recursos e orgamento aprovado:
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Modelo de referéncia para impresséo e uso com sua equipe.

Agenda de convites:

DURANTE

Atividade / horério / responsavel:
Canal de perguntas:
Regras de respeito e participacdo voluntaria:

Autorizacdes para fotografias e depoimentos, se houver:

DEPOIS

Evidéncias proporcionais ao objetivo:
NUmero de participantes e nimero de respostas:

O que as respostas permitem concluir?
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Planejamento De Acao Interna

Modelo de referéncia para impresséo e uso com sua equipe.

Quais limites precisam ser informados?
Préximo passo / responsavel / prazo:

Para acoes de saude, envolva profissionais habilitados e nédo colete diagnosticos ou resultados de exames para avaliar a
campanha.
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