
ALÔ RH | MATERIAL DE APOIO

Primeira Semana De Integração

Modelo de referência para impressão e uso com sua equipe.

Área:

Pessoa de referência:

Liderança responsável:

Data de início:

ANTES DA CHEGADA

Confirmar horário, local ou acesso remoto.

Conferir equipamentos e acessos necessários.

Organizar agenda inicial e contatos.

Verificar necessidades de acessibilidade de forma respeitosa.

PRIMEIRO DIA

Apresentar equipe e canais.

Explicar atividades e expectativas iniciais.

Mostrar onde encontrar informações e pedir ajuda.

AO LONGO DA SEMANA

Reservar momentos para orientação prática.

Conferir dúvidas e pendências de recursos.

Realizar uma primeira entrega acompanhada.

FECHAMENTO
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Modelo de referência para impressão e uso com sua equipe.

O que ficou claro?

O que ainda precisa de orientação?

Pendência / responsável / prazo:

Próximo encontro de acompanhamento:

As perguntas não são uma nota de desempenho; servem para orientar a chegada.
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