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Briefing De Contratacao

Modelo de referéncia para impresséo e uso com sua equipe.

Empresa:

Pessoa responsavel e contato profissional:

Data e revisao:

1. NECESSIDADE

Por que esta contratacédo € necessaria?

Quais sdo as trés principais entregas?

A quem a pessoa respondera?

2. CRITERIOS

Requisitos essenciais e sua relacdo com o trabalho:

O que pode ser desenvolvido depois da entrada?
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Modelo de referéncia para impresséo e uso com sua equipe.

Como cada requisito sera observado?

Adaptacdes de acessibilidade necessarias:

3. CONDICOES APROVADAS

Cargo e atividades:

Local, horario e modelo de trabalho:

Vinculo e faixa de remuneracao aprovada:

Beneficios e recursos:

4. PROCESSO

Etapas, responsaveis e horarios disponiveis:

Quem decide e em qual prazo?
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Modelo de referéncia para impresséo e uso com sua equipe.

Quem informa o andamento aos candidatos?

5. CONFIRMACAO

Pendéncias, responsaveis e datas:

Critérios alinhados com a lideranca em:

Na&o registre dados sensiveis de candidatos neste roteiro.
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